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В фокусе внимания Менеджмент
ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА,

ЭКОЛОГИИ И БИЗНЕСА
В АО "БРТ" действует система менеджмента, которая

постоянно совершенствуется. Политика в области каче-
ства, экологии и бизнеса - основа деятельности предпри-
ятия по управлению производственными процессами.

КАЧЕСТВО -
ВАЖНЕЙШИЙ ПРИОРИТЕТ

Сегодня, 10 ноября, генеральный директор АО "БРТ" Алек-
сандр Титов и директор по качеству - представитель руко-
водства по системам менеджмента АО "БРТ" Дмитрий Ивах-
ненко принимают участие в работе конференции поставщи-
ков АвтоВАЗа в рамках "Недели качества". В приглашении,
которое пришло в адрес руководства предприятия, отмеча-
ется, что улучшение качества является важнейшим приори-
тетом для компании "АВТОВАЗ". И ценится вовлеченность
партнеров в процесс обеспечения высокого уровня каче-
ства автокомпонентов. Также сообщается, что для некото-
рых поставщиков состоятся заседания рабочих групп, о чем
участников уведомят заранее.

ЭФФЕКТИВНОЕ ПАРТНЁРСТВО
Несколько наименований резинотехнических уплотните-

лей - порога передней и задней двери (в сборе), крышки
багажника, проёма двери задка осваивается на предпри-
ятии "Балаковорезинотехника". Их потребителем станет АО
"АВТОВАЗ". Детали предназначены для оснащения семей-
ства легковых автомобилей малого класса "Лада Искра".
Начало поставок запланировано на 2027 год. А в этом году
в серийное производство были запущены шланги вентиля-
тора картера. Поставки автокомпонентов осуществляются
согласно плановым заявкам тольяттинского потребителя.
Волжский автогигант на протяжении полувека остаётся
главным партнером АО "БРТ" в работе над крупными про-
ектами. Специалисты АвтоВАЗа и Балаковрезинотехники
эффективно взаимодействуют по вопросам совершенство-
вания производственных процессов.

БАТАРЕИ ПОТЕПЛЕЛИ
В начале прошлой недели АО "БРТ" получило от организа-

ции "Энергосбыт" Паспорт готовности - официальный доку-
мент, который подтверждает, что предприятие успешно
прошло техническую проверку и готово к началу отопитель-
ного сезона. Как уточнил начальник цеха № 040 Вадим
Александрович Корчагин, в рамках запланированного визи-
та на завод "Балаковорезинотехника" экспертом были про-
верены циркуляционные насосы и давление в системе ото-
пления на ПУТ-1 и ПУТ-2. В результате все структурные
подразделения предприятия подключены к теплоносите-
лю. Батареи в производственных и бытовых корпусах ощути-
мо потеплели. Они станут ещё горячее, когда произойдет
понижение температуры наружного воздуха до отрицатель-
ных отметок.

ЗАВОДСКОЙ ТУРНИР ПО ТЕННИСУ
В воскресенье,15 ноября, в 16 часов в клубе "Настольный

теннис" г. Балаково состоится чемпионат по настольному
теннису среди работников АО "БРТ", ООО "Полимерзап-
часть", ООО "ПГСС". Спортивные соревнования пройдут
среди мужчин и женщин в личном зачёте. А участником
может стать любой работник компании, хорошо владеющий
теннисной ракеткой. Для этого необходимо подать заявку
в заводскую первичную профсоюзную организацию по теле-
фону: 8(8453)49-65-41.  В спортивный зал будут допущены
участники, предъявившие рабочий пропуск, и имеющие
сменную спортивную обувь. Победителей и призеров турни-
ра ждут памятные награды.

Главной миссией АО "БРТ" считает сохранение лидерства в постав-
ках комплектующих на российский автомобильный и железнодорож-
ный рынок, освоение новых видов продукции и новых рынков сбыта.
А ценностью компании являются сотрудники, акционеры, клиенты. В
документе говорится о стратегической цели предприятия - создании
конкурентоспособной продукции, удовлетворяющей требованиям и
ожиданиям потребителей, обеспечивающей стабильное финансовое
положение компании и перспективное развитие предприятия, непре-
рывный рост профессионализма сотрудников с учетом минимального
воздействия на экологическую обстановку.

Основным средством для достижения основной цели служит сис-
тема менеджмента качества, действующая на основе процессного
подхода и риск-ориентированного мышления, соответствующая
требованиям стандартов ISO 9001, IATF 16949, ISO 14001, ISO/TS 22163.

Цель достигается за счет решения следующих задач:
· систематическая работа с поставщиками по улучшению качества

поставок и развитию поставщиков, основанная на принципах взаим-
ной выгоды, снижения влияния на окружающую среду и постоянного
совершенствования;

· систематический анализ текущих и перспективных требований с
учетом предотвращения отказов, ожиданий потребителей и объек-
тивная оценка удовлетворенности нашей продукцией;

· повышение эффективности деятельности организации и ее конку-
рентоспособности путем выполнения законодательных и иных тре-
бований, а также требований всех заинтересованных сторон, в том
числе по вопросам соответствия продукции, охраны окружающей
среды, персонала, партнеров, общественности и органов власти;

· создание и постоянное улучшение безопасной и комфортной про-
изводственной среды и инфраструктуры, способствующей вовлече-
нию каждого сотрудника в процесс постоянного улучшения качества
и снижению влияния на окружающую среду, систематическое обуче-
ние персонала в области качества, безопасности и охраны окружа-
ющей среды;

· планирование качества продукции на этапе ее разработки с уче-
том снижения воздействия на окружающую среду за счет внедрения
современных методов, технических средств проектирования, про-
грессивных и безопасных технологий;

· управление процессами создания продукции через постановку
целей в области обеспечения качества, безопасности и охраны окру-
жающей среды;

· обеспечение результативности и мероприятий в целях обеспече-
ния качества и экологии, направленных на предотвращение нежела-
тельного влияния рисков с учетом будущих требований и ожиданий
потребителей.

Для выполнения поставленных задач высшее руководство АО
"БРТ" обязуется: защищать окружающую среду; создать и поддержи-
вать внутреннюю среду для вовлечения персонала в решение задач
предприятия; оказывать содействие применению процессного подхо-
да и риск-ориентированного мышления; использовать все возможно-
сти для результативного функционирования и постоянного улучше-
ния системы менеджмента качества и системы экологического ме-
неджмента; распределять необходимые ресурсы, ответственность
и полномочия персонала по всему производственному циклу.

Сообщения, пожелания и предложения, связанные с деятельностью
предприятия, можно отправить, заполнив форму обратной связи в
разделе "горячая экологическая линия" на официальном сайте АО
"БРТ". Телефоны диспетчерской службы: 8(8453)49-65-20, 8(8453)49-
67-20, 8(8453) 66-05-22. Заявления принимаются в письменном виде
по адресу: 413856, Саратовская область, г. Балаково-16, Акционерное
общество "Балаковорезинотехника" (АО "БРТ").
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Портрет на фоне...
ДЕЛО ВСЕЙ ЖИЗНИ

Часто бывает так, что профессия, о которой не
думаешь, становится главной в судьбе и отправной
точкой личностного роста. Жизнь Маргариты Михай-
ловны Громадской, прессовщика-вулканизаторщика
цеха № 217 АО "БРТ", наполнена эффективным трудом
на сложном производстве, семейным благополучием и
любовью к путешествиям. В её туристические марш-
руты входят самые разные города России.

Это увлечение с ней разде-
ляет подруга и коллега На-
дежда Богомолова - обрезчи-
ца резиновых изделий "двес-
ти семнадцатого". Приятель-
ницы планируют поездки
заранее, стараются брать от-
пуск в одно время. И вместе
объездили половину страны,
посетив Саратов, Самару,
Волгоград, Астрахань, Ниж-
ний Новгород, православный
монастырский комплекс в
Дивеево. Знакомство с исто-
рическими и культурными до-
стопримечательностями
расширяет кругозор, а палом-
нические поездки укрепляют
веру, наделяют положитель-
ной энергетикой. В любом
случае смена привычной об-
становки идет только на
пользу. Тур в г. Астрахань за-
помнился путешествием в
"Долину лотосов": бескрайние
поля с красивыми кувшинка-
ми нежных цветов в дельте
Волги подруги обозревали с
прогулочного катера. Теперь
мечтают провести отпуск в г.
Санкт-Петербурге.

Маргарита Михайловна и
Надежда Ивановна на протя-
жении одиннадцати лет явля-
ются напарницами на произ-
водстве. Обслуживая орен-
бургские прессы, Надежда
закладывает деталь в пресс-
форму, осуществляет вырубку
изделий. А Маргарита выпол-
няет другие производствен-
ные операции - обработку и
дальнейшую упаковку. На
прессах "Молдматик" подруги
меняются местами: Маргари-
та занимается обработкой из-
делий интерьера, а Надежда
- их упаковкой. В смену труже-
ницы изготавливают порядка
100-120 габаритных деталей.
Гарантией качества товарной
продукции являются много-
летний опыт и высокое мас-
терство работниц.

Маргарита Михайловна Гро-
мадская появилась на свет в
советской Белоруссии. Её ко-
лыбелью была деревня Би-
рюлево Россонского района
Витебской области. Со вре-
менем родители переехали в
город Балаково с дочкой и
сынишкой по примеру тысяч
комсомольских семей, по
зову сердца, а потом уговори-
ли на переезд и близкую род-
ственницу. "После трудоуст-
ройства мама вызвала в Ба-
лаково свою родную сестру -
настолько ей понравился
молодой, перспективный го-
род. Она вообще готова была
перевезти сюда всю родню", -
рассказывает Маргарита Ми-
хайловна.

В средней общеобразова-
тельной школе Рита полю-
била историю и домовод-
ство. И с благодарностью и
теплотой вспоминает муд-
рых педагогов - Татьяну
Александровну Емельяно-
ву и Людмилу Михайловну
Уполовникову. Под руковод-
ством учителя по трудовому
воспитанию девочки научи-
лись кроить и шить, успели
познакомиться с азами ку-
линарного искусства и са-
доводства.

- Советская система обра-
зования была направлена на
обеспечение школьников
широкими фундаментальны-
ми знаниями, а также на
нравственное и патриотичес-
кое воспитание. Выйдя из
школы, мы хорошо ориенти-
ровались в социуме, были
достаточно самостоятельны-
ми и знали, чего хотели. Были
подготовлены и к семейной
жизни, потому что на уроках
труда девочек учили вести
домашнее хозяйство, а пар-
ней - столярничать", - уточня-
ет моя собеседница.

Маргарита продолжила уче-
бу в СПТУ № 38, чтобы приоб-
рести специальность контро-
лера ОТК. Эта востребован-
ная профессия привела её в
Производственное объеди-
нение "Балаковорезинотех-
ника". С 1988 по 1998 годы
молодая сотрудница работа-
ла контролером ОТК в цехе по
выпуску моноблоков, осуще-
ствляя 100-процентный конт-
роль выпускаемой продук-
ции. Здесь познакомилась с
будущим мужем - Юрий Вла-
димирович был водителем
погрузчика. Взаимодействуя
по служебным вопросам, мо-
лодые люди прониклись сим-
патией друг к другу и быстро
поняли, что должны быть
вместе. После расформиро-
вания пятого цеха Маргарита

Громадская пере-
велась в цех №
217, где применял-
ся межоперацион-
ный контроль.

- Методика оказа-
лась совершенно
другой и потребо-
вала в какой-то
мере переосмыс-
ления некоторых
принципов рабо-
ты. Наверное, по-
этому захотелось
попробовать себя
в ином качестве, -
сообщает передо-
вик производства.

После того как
Маргарита освои-
ла профессию вы-
рубщика резино-
вых ковров, произ-
в о д с т в е н н а я
жизнь заиграла
свежими краска-
ми. Работа предус-
матривала такой
порядок действий:
прессовщики осу-
ществляли фор-
мирование дета-
лей, а затем пере-
давали их на учас-
ток вырубки для
выполнения пос-
ледующей опера-
ции. Профессия
контролера ОТК -
статичная. Работа

вырубщика требует активнос-
ти, движения.

На участке вырубки автомо-
бильных ковров Маргарита
Михайловна проработала 6
лет, а затем перешла на про-
изводство деталей интерье-
ра, где освоила основную за-
водскую специальность -
прессовщика-вулканизатор-
щика. Здесь она трудится в
настоящее время. Освоила
работу на оренбургских
прессах и прессах марки
"Молдматик". Вместе со сво-
ей напарницей занимается
изготовлением обивок крыш
и мелких деталей к ним. По-
требителем этой продукции
является автомобилестрои-
тельная компания "КАМАЗ",
с которой несколько десяти-
летий сотрудничает АО
"БРТ". Согласно менедж-
менту Камского автозавода,
к качеству продукции
предъявляются жесткие
специфические требования.
И работники цеха № 217 их
неукоснительно выполняют.

- Не раз пыталась найти
"свои" детали, разглядывая
интерьер кабины машин
"КАМАЗ", но безрезультатно,
- улыбается передовик про-
изводства. - Но из разгово-
ров с водителями, узнала,
что "крыши" производства
нашего предприятия им
нравятся больше, чем ана-

логичные детали других про-
изводителей. Так и сказали,
что наши заводские изделия
интерьера по качеству го-
раздо лучше, а в эксплуата-
ции надежнее, чем, к приме-
ру, пластиковые. Приятно,
конечно, слышать такие по-
ложительные отзывы о про-
дукции, к изготовлению кото-
рой имеешь непосредствен-
ное отношение.

Детали, которые вулканизу-
ет М.М. Громадская, не требу-
ют тщательной проверки со
стороны сотрудников ОТК.
Она работает на совесть, и
сама себе контролер, пре-
красно владеющий методи-
кой проверки продукции на
соответствие требованиям
системы качества потребите-
ля. Первая профессия выру-
чает! За многолетний эффек-
тивный труд на производстве
и вклад в развитие химичес-
кой индустрии Маргарита Ми-
хайловна Громадская на-
граждена Почетными грамо-
тами руководства АО "БРТ",
главы БМР и Министерства
промышленности и торговли
РФ. Каждая такая награда -
результат ее высокой компе-
тентности, последовательно-
го саморазвития и професси-
онального роста.

- Так получилось, что наша
семейная трудовая династия
началась на заводе с пред-
ставителей старшего поколе-
ния, - уточняет работница. И
сообщает, что ее мама устро-
илась на Балаковский завод
РТИ в 1972 году и трудилась
аккумуляторщиком в цехе №
032. Антонина Петровна дав-
но вышла на заслуженный от-
дых, ей сейчас 81 год. Она
радуется производственным
успехам дочери, интересует-
ся ситуацией на производстве
и перспективами развития
предприятия, которому по-
святила большой период
профессиональной деятель-
ности.

Обретению семейного сча-
стья четы Громадских поспо-
собствовали совпадающие
взгляды на жизнь, общие ин-
тересы и работа в одном кол-
лективе. Маргарита Михай-
ловна говорит, что ей повез-
ло с мужем: "Юра прекрасно
умеет готовить и делает это с
большим удовольствием, на
домашней кухне он главный
шеф-повар. Наш кулинар и
кондитер часто балует се-
мью свежей выпечкой, так
как обожает печь пироги и
пирожки. А я даже не знаю, с
какой стороны подходить к
тесту. Мои обязанности рас-
пространяются на поддер-
жание чистоты и уюта в
доме".

Супруги вырастили дочь Ве-
ронику, которая получила
высшее образование и спе-
циальность инженера-меха-
ника, окончив БИТТИ. Пока
наследница работает в систе-
ме торговли, но, как говорит-
ся, пути господни неисповеди-
мы. Может быть, в будущем
дочь так же найдет свое мес-
то в сфере производства. Ведь
на промышленном предпри-
ятии много возможностей
для развития самых разных
компетенций!

Татьяна Олейникова>
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Спорт
ТЕПЛОМ СЕРДЕЦ СОГРЕТЫ

Бег можно любить за то, что в нем нет наций, чинов,
статусов или привилегий. Все участники стартов
абсолютно равны перед дистанцией, секундомером и
собственными силами. Этот вид спорта уникален
тем, что стирает любые социальные и географичес-
кие границы.

Организаторы клуба "БегБа-
лаково" решили этой осенью
провести забег на несколько
дистанций "Меровка трейл"
без всякого официоза. Захо-
телось пригласить бегунов из
соседних городов и устроить
праздник бега по всем прави-
лам. Всё лето Ирина и Ста-
нислав Сафоновы с тренером
готовились, конечно, были у
них ещё помощники. Тренер
набегал дистанции К50 от са-
натория "Светлана", К30 от
Саратовской ГЭС, К20 от
села Широкий Буерака и К10
от смотровой площадки. Де-
лал он это, чтобы записать
треки дистанций, которые
потом скачивали спортсме-
ны, дабы не заблудиться на
спортивной трассе. Стас гото-
вил флажки с ярким катафот-
ным отражателем, чтобы
видно было издалека. Потом
расставлял их по трассе, а по
окончании забега и собирал.

Всё лето прошло в ожида-
нии старта, тем более детс-
кий тренер по лыжному
спорту Ирина Сафонова по-
догревала интерес, выкла-
дывая сториз с подготовкой,
все ждали... Настал час Икс -
11 октября. Общий сбор был
объявлен у стоянки ГЭС.
Всё, как в лучших стартовых
городках, сверили списки
участников, сложили вещи в
индивидуальные пакеты, и
волонтеры вывезли всё к
месту финиша. Бегуны стар-
та К50 стартовали раньше
всех - их к восьми утра отвез-
ли к обозначеному месту.
Там только "тигры", это мы
так наших лидеров называ-
ем. Любители К30 стартану-
ли от ГЭС, вместе с ними и
велосипедисты начали свой
заезд (не самый легкий,
надо сказать).

Среди велосипедистов стар-
товали трое детей на... 30км.
Отчаянные дети отчаянных
родителей. А нас, лодырей,
решивших отдохнуть по пол-
ной программе, повезли на
автобусе к стартам в Широком
Буераке (К20 и смотровая
площадка К10). Как всегда,
делали стартовое фото на
каждом этапе, и в путь! Мы не
мы, если всё идёт по плану. По

плану нужно было скачать
трек, но зачем нам трек, если
у нас опыт?! Резко тормозим
автобус у магазина (ибо имен-
но там мы стартовали вес-
ной), высаживаем "десант" и
начинаем понимать, что не
видим ПП. Специалист по ре-
монту УРМ Эдуард Никифо-
ров все-таки заглянул в трек,
и мы поняли, что тормознули
слишком рано, за километр
до старта. Ничего страшного,
зато немного размялись. В
итоге пробежали полумара-
фончик.

Мы не одни были такие, ре-
бята в автобусе, направляю-
щиеся к своей десятке тоже
осознали, что не знают, где
находится место старта, а
волонтеры уже уехали на
машинах к финишу и по ПП.
Ну, Москва тоже не сразу
строилась. Кое-как они смог-
ли найти точку старта. Вот
сколько раз нас тренер зас-
тавлял пользоваться трека-
ми, а мы всё надеемся на то,
что рядом окажется тот, кто
найдёт дорогу. С шутками-
прибаутками стартанули. И
поскольку это был не сорев-
новательный трейл, то бе-
жали в удовольствие, на-

слаждаясь открывающими-
ся с высокого берега краси-
выми видами.

По дороге встречали бод-
рящие плакатики, ребята
постарались поддержать
нас заочно. Всю дорогу Эду-
ард развлекал нас история-
ми из жизни, а их у него вагон
и маленькая тележка. Так
заболтал, что незаметно
добрались до горы Маячная,
откуда открылся самый ши-
карный вид на Волгу и окре-
стности. Видно было уже и
храм в Алексеевке - тут же
появилась мысль: а не сбе-
гать ли туда. На горе нас под-
крепили напитками, и оста-
лось преодолеть каких-то
пару километров. Горки ос-
тались позади, дорога пет-
ляла вниз и вела к Волге.
Поймала себя на мысли: а
как там ребятишки на вело-
сипедах? Не успела поду-
мать, как они нас догнали.
Прямо вызывает восторг-
решимость 11-летней Улья-
ны Черняковой (мама во-
лонтерила на финише), ко-
торая с легкостью преодоле-
ла 30 километров, и ещё ос-
тались силы веселиться.

Очень удивил нас финиш!

Ребята не смогли обойтись
без сюрпризов. Нас встречал
транспарант, распечатанный
специально с эмблемой трей-
ла.На финише девочки ждали
в русских народных костюмах
с хлебом-солью, нас встреча-
ли под песни Надежды Кады-
шевой. Каждому участнику
вручили медаль, опять-таки
сделанную вручную, финиш-
ный пакет с мотивирующей
открыткой с пожеланиями,
которые рисовали дети, тре-
нирующиеся у Ирины Сафо-
новой в лыжной секции. Еще
каждому досталась баночка
изотоника, аппетитная булоч-
ка с корицей в красивой фир-
менной упаковке, бальзам
для губ(очень нужная вещь
для любого бегуна).

А также были накрыты ши-
карные столы: чего там толь-
ко не было! Отрада для глаз и
души любого трейл раннера. А
ещё был организован горя-
чий обед из гречневой каши с
тушенкой, винегретом, ква-
шенной капусткой, солеными
огурчиками - всё это девочки
сами готовили на кануне и с
раннего утра, конечно, горя-
чий душистый чай. На береж-
ке уже раскочегарили поход-
ную баньку, и народ с удо-
вольствием нырял то в палат-
ку, то в Волгу (вот скажи кому,
что 11 октября такая погодка
будет, что лето отдыхает).

Когда дождались всех участ-
ников, наши организаторы
опять нас приятно удивили.
Нас ждала лотерея, да не
простая, а с конкурсами. В
результате и повеселились, и
получили полезные призы.
День пронёсся как одно мгно-
вение. Немного пожалела,
что не бежала большую дис-
танцию, нас так накормили,
что мы столько не набегали.

Прошло уже несколько не-
дель, а друзья-спортсмены
до сих пор периодично вык-
ладывают сториз с этого чуд-
ного дня, когда тепло сердец
объединило сотню человек,
и как будто вся природа со-
грелась и продолжает да-
рить нам это тепло.

Елена Яковлева,
резчик-вырубщик участ-
ка по выпуску резиновых

уплотнителей цеха № 110

Сэкономить можно на по-
купке спортивных Granta, вне-
дорожника Niva Sport, семей-
ных Largus и других моделях.

Прямые скидки и выгоды на
новые LADA в ноябре:

· седаны LADA Granta Sport и
Sportline - 50 000 рублей для
автомобилей 2024 года вы-
пуска и 20 000 рублей для ма-
шин 2025 года выпуска.

· Лифтбеки LADA Granta Sport
и Sportline - 70 000 рублей для
автомобилей 2024 года вы-
пуска и 40 000 рублей для ма-
шин 2025 года выпуска.

· Внедорожник LADA Niva
Sport - 30 000 рублей для авто-
мобилей 2025 года выпуска.

· Универсалы LADA Largus и
Largus Cross - 130 000 рублей

Промоакции
АВТОВАЗ ПРОДЛИЛ СКИДКИ

"АвтоВАЗ" продлил на ноябрь действие прямых ски-
док и выгод на новые автомобили LADA, преимуще-
ственно 2024 и 2025 годов выпуска.

для автомобилей 2024-2025
годов выпуска.

· Фургон LADA Largus - 130
000 рублей для автомобилей
2024-2025 годов выпуска.

· Универсал и фургон LADA
Largus CNG - прямая скидка
160 000 рублей и дополни-
тельная скидка 130 000 руб-
лей для автомобилей 2024-
2025 годов выпуска.

· Седан LADA Vesta CNG - 160
000 рублей.

· Бизнес-седан LADA Aura -

100 000 рублей для автомо-
билей 2024-2025 годов выпус-
ка.

· Коммерческие LADA Granta
и Niva производства "ПСА
ВИС-АВТО" - 100 000 рублей
для автомобилей 2024-2025
годов выпуска.

Ранее вице-президент "Ав-
тоВАЗа" допустил некоторое
снижение продаж новых ав-
томобилей LADA в четвертом
квартале. В компании также
готовятся к варианту, при ко-

тором госпрограмма льготно-
го автокредитования не во-
зобновится вплоть до конца
текущего года.

Напомним, в конце октября
"АвтоВАЗ" начал продажи
обновленного битопливного
седана LADA Vesta CNG, кото-
рый может ездить на бензи-
не и метане. Модель получи-
ла фирменную телематичес-
кую систему "LADA Connect
Старт", позволяющую управ-
лять некоторыми функциями
автомобиля со смартфона.
Кроме того, начиная с комп-
лектации "Драйв", седан ос-
нащается автоматическим
климат-контролем.

"Автоновости дня",
5 ноября 2026 г.
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Особое внимание в этом
контексте уделяется безо-
пасности на промышлен-
ных предприятиях, где скоп-
ление людей и наличие по-
тенциально опасных ве-
ществ требуют четкого и
слаженного плана дей-
ствий. Наш завод не являет-
ся исключением. Мы подго-
товили подробную инструк-
цию, которая поможет со-
хранить жизнь и здоровье в
случае объявления ракет-
ной опасности.

Сигнал тревоги: как его
распознать?

Первое и самое главное -
это умение распознать сиг-
нал. На нашем заводе ис-
пользуется несколько спо-
собов оповещения.

Сирена:громкий, преры-
вистый звуковой сигнал, ко-
торый будет слышен по всей
территории предприятия.

Голосовое оповещение:
сообщения через громкого-
ворители, транслирующие
четкие инструкции.

SMS-оповещение: в случае
наличия у вас зарегистри-
рованного номера телефо-
на, вы можете получить со-
общение с указанием даль-
нейших действий.

Информирование от не-
посредственного руководи-
теля: мастера, начальники
цехов и отделов будут дубли-
ровать информацию и на-
правлять вас.

Ваши действия при полу-
чении сигнала

Не паникуйте! Сохраняйте
спокойствие. Паника - ваш
главный враг. Четкое следо-
вание инструкциям - залог
безопасности. Прекратите
работу: немедленно оста-
новите производственные
процессы, если это безо-
пасно для вас и окружаю-
щих. Не пытайтесь завер-
шить начатое, если это мо-
жет привести к дополни-
тельным рискам. Следуйте
указаниям руководителя:
ваш непосредственный на-
чальник - главный коорди-
натор действий в вашем
подразделении. Внима-
тельно слушайте его коман-
ды и выполняйте их беспре-
кословно.

Двигайтесь к укрытию. Ос-
новная задача - как можно
быстрее добраться до бли-
жайшего укрытия. На терри-
тории завода определены
следующие типы укрытий:
специально оборудован-
ные бомбоубежища. Они
расположены в корпусе No
18. Внутренние помещения
без окон: в крайнем случае,
если нет возможности доб-
раться до бомбоубежища,
займите внутренние поме-
щения здания, максималь-
но удаленные от окон и на-

Важно знать
ДЕЙСТВИЯ РАБОТНИКОВ

ПРИ РАКЕТНОЙ ОПАСНОСТИ
В условиях современной геополитической обстанов-

ки, когда угроза ракетных ударов становится реаль-
ностью, каждый гражданин должен знать, как дей-
ствовать в экстренных ситуациях.
ружных стен.

Помогите коллегам, если
видите, что кто-то нуждает-
ся в помощи (например,
пожилой человек, человек с
ограниченными возможно-
стями, пострадавший). Ока-
жите ему содействие в пере-
движении к укрытию.

Возьмите с собой необхо-
димые вещи (если есть воз-
можность). Если вы находи-
тесь рядом со своим рабо-
чим местом и есть возмож-
ность быстро взять личные
вещи (документы, телефон,
аптечку), сделайте это. Но
не тратьте драгоценное
время на поиски.

В укрытии соблюдайте ти-
шину. Это необходимо для
того, чтобы слышать даль-
нейшие команды и не со-
здавать лишнего шума. Не
пользуйтесь мобильными
телефонами без крайней
необходимости: это может
помешать работе экстрен-
ных служб и отвлечь других
людей. Следуйте указани-
ям ответственного лица за
укрытие: в каждом укрытии
назначен ответственный
сотрудник, который будет
координировать ваши дей-
ствия.

Не покидайте укрытие до
получения соответствующе-
го сигнала: сигнал об отме-
не тревоги будет передан по
тем же каналам, что и сиг-
нал о ее начале.

Важно помнить
Знайте расположение ук-

рытий. Заранее ознакомь-
тесь с планом эвакуации и
расположением ближай-
ших укрытий от вашего рабо-
чего места. Информация
размещена на информаци-
онных стендах в каждом
цехе и отделе. Будьте вни-
мательны к окружающей
обстановке. Обращайте
внимание на любые изме-
нения и следуйте указани-
ям ответственных лиц.

После отмены тревоги
После получения сигнала

об отмене ракетной опас-
ности, не спешите покидать
укрытие. Дождитесь офици-
ального подтверждения и
дальнейших инструкций от
руководства. Ответствен-
ный сотрудник за укрытие
проведет перекличку и убе-
дится в том, что все в поряд-
ке. Только после этого, орга-
низованно и под руковод-
ством ответственных лиц, вы
сможете покинуть укрытие
и вернуться к своим рабо-

чим местам или следовать
дальнейшим указаниям.

Особое внимание - руко-
водителям подразделе-
ний

На вас лежит особая ответ-
ственность. Ваша  задача -
не только самому четко сле-
довать инструкциям, но и
обеспечить безопасность
всех сотрудников вашего
цеха или отдела. Это включа-
ет: оперативное оповеще-
ние. Убедитесь, что все
ваши подчиненные услыша-
ли сигнал тревоги и поняли
его значение.

Контроль за прекращени-
ем работы. Проверьте, что
производственные процес-
сы остановлены безопасно
и без риска для персонала.

Направление к укрытиям.
Четко указывайте направ-
ление движения к ближай-
шим укрытиям, помогайте
ориентироваться в стрессо-
вой ситуации.

Поддержание порядка.
Следите за тем, чтобы со-
трудники двигались органи-
зованно, без давки и пани-
ки.

Информирование. Посто-
янно поддерживайте связь
с вышестоящим руковод-
ством и передавайте ин-
формацию своим подчи-
ненным.

Перекличка в укрытии. По
прибытии в укрытие прове-
дите перекличку, чтобы убе-
диться, что все сотрудники
на месте.

Что делать, если вы оказа-
лись вне здания завода в
момент объявления трево-
ги? Если вы находитесь на
территории завода, но вне
помещений (например, на
территории склада, на от-
крытой площадке), ваши
действия должны быть мак-
симально быстрыми. Оце-
ните обстановку. Постарай-
тесь определить ближай-
шее укрытие. Двигайтесь к
укрытию. Бегите к ближай-
шему зданию с прочными
перекрытиями или к специ-
ально оборудованному ук-
рытию. Избегайте открытых
пространств. По возможно-
сти, двигайтесь вдоль зда-
ний, а не по открытой мест-
ности.

Примите меры предосто-
рожности. Если вы находи-
тесь в непосредственной
близости от потенциально
опасных объектов, поста-
райтесь максимально уда-
литься от них.

Взаимопомощь - ключ к
выживанию. В любой экст-
ренной ситуации челове-
ческая взаимопомощь игра-
ет решающую роль. Помни-
те, что вы не одни. Обра-
щайте внимание на своих
коллег, особенно на тех,
кому может потребоваться
дополнительная помощь.
Пожилые люди, беремен-
ные женщины, люди с огра-
ниченными возможностя-
ми, а также те, кто получил
травму, нуждаются в вашей
поддержке. Не проходите
мимо, помогите им доб-
раться до укрытия, окажите
первую помощь, если это
необходимо. Ваша забота и
внимание могут спасти чью-
то жизнь

Информационная безо-
пасность: в условиях угрозы
ракетной опасности крайне
важно соблюдать информа-
ционную безопасность. Не
распространяйте непрове-
ренную информацию, слухи
и домыслы. Доверяйте толь-
ко официальным источни-
кам оповещения и указани-
ям руководства. Использо-
вание мобильных телефо-
нов в укрытии должно быть
сведено к минимуму, чтобы
не создавать помех для ра-
боты экстренных служб и не
отвлекать других людей.

Отмена тревоги: что
дальше?

Даже после получения сиг-
нала об отмене ракетной
опасности, не стоит рас-
слабляться. Важно дож-
даться полного подтверж-
дения отмены угрозы и по-
лучить четкие инструкции от
руководства. Ответствен-
ный сотрудник за укрытие
проведет финальную пере-
кличку и убедится, что все
сотрудники в безопасности.
Только после этого, органи-
зованно и под руковод-
ством ответственных лиц, вы
сможете покинуть укрытие.
Возможно, потребуется
провести оценку состояния
территории и зданий, преж-
де чем будет разрешено
вернуться к работе.

Наша главная ценность -
сотрудники. Поэтому мы де-
лаем все возможное для
обеспечения вашей безопас-
ности. Но ваша осведомлен-
ность и готовность действо-
вать в соответствии с инструк-
циями - это неотъемлемая
часть общей системы безо-
пасности. Безопасность -
наша общая ответственность.
Знание и четкое выполнение
этих простых правил может
спасти вашу жизнь и жизни
ваших коллег. Берегите себя
и своих близких, и будьте гото-
вы к любым ситуациям.

Д.С. Мананников,
начальник

СОТиПК АО "БРТ"


